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Canada
GAMES





Jeux du Canada 2015

Gérant(e) équipe N-B de basketball en fauteuil roulant

Formulaire de candidature

1. Coordonnées
Nom: 

     
Adresse:   
     
Courriel:

     
2. Compétences linguistiques
Laquelle des deux langues officielles maîtrisez-vous le mieux?   Anglais  Français  Les deux également 
Indiquez quelle est votre deuxième langue officielle :  
English  French  

Cochez les cases qui reflètent le mieux votre  niveau de compétence :



       
	
	Nul
	Limité
	Fonctionnel
	Très bon

	Lecture
	     
	     
	     
	     

	Écriture
	     
	     
	     
	     

	Parlé
	     
	     
	     
	     


3. Expérience en sport. Indiquez quel(s) sport(s) et décrivez votre rôle.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Expériences de travail qui pourraient vous servir dans votre rôle à titre de gérant.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Expériences comme bénévole qui pourraient vous servir dans votre rôle à titre de gérant (tous les types, dans les tous les secteurs d’activités par exemple : activités avec les jeunes, programmation, secteur communautaire, provincial, national et avec d’autres équipes, etc..). Indiquez l’organisation/l’activité et décrivez votre rôle.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Expérience liée à des Jeux précédents (par exemple. Athlète, entraîneur, administrateur, etc.).  Indiquez quels Jeux et décrivez votre rôle.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Indiquez toute autre compétence spécialisée ou aptitude qui pourrait vous aider dans votre rôle à titre de gérant.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Pourquoi voulez-vous faire partie du personnel entraîneur de l’équipe NB de basketball en fauteuil roulant 2015?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. LA MISE EN CANDIDATURE DOIT INCLURE CE QUI SUIT :
Formulaire de candidature 
Résumé – décrire vos aptitudes et vos compétences pertinentes
Références – Indiquez deux (2) personnes que le comité de sélection peut contacter par téléphone ou courriel:

Nom de la référence (1)

Nom:       
Téléphone:      
Courriel:      
Lien avec le ou la candidat(e):      
Nom de la référence (2)

Nom:       
Téléphone:      
Courriel:      
Lien avec le ou la candidat(e):      
Signature candidat(e):_______________________________________________



Date:_____________________________________________________________

Date limite pour recevoir les mises en candidatures le 19 février, 2014 16 :30
sabrina.durepos@rogers.com
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